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Faktaom
lighed og lon

Danmark har altid veeret kendt som et meget lige samfund.
Men de seneste ar, er der sket en udvikling, der grundleeg-
gende seetter spgrgsmalstegn ved, om Danmark i fremtiden
vil vedblive med at veere et samfund kendetegnet ved
samme hoje grad af lighed.

Den stigende ulighed betyder, at afstanden mellem os
danskere vokser - mentalt, kulturelt og geografisk. Med
udviklingen risikerer vi ogs4, at forstaelsen, respekten og
solidariteten for hinanden mindskes. Den hejtlannede
meerker maske ikke, at prisen pa 1 liter letmaelk eller
elpriserne stiger, men det ggr mange mennesker med
lavere indteegter.

Den forstéelsesklaft, som uligheden risikerer at skabe
mellem folk, kan ogsé fa betydning for, hvardan vi i frem-
tiden indretter den solidariske velfeerd. Eksempelvis hvor
meget egenbetaling, vi er villige til at acceptere i &ldre-
plejen og daginstitutionerne. Det er nok lettere at fore-
stille sig selv at betale for et ekstra bad om ugen, hvis
man har mange penge til rddighed, end hvis man har fa.

Derfor er den voksende ulighed ikke blot et spargsmal,
om hvaor meget mere vi hver iseer kan legge i indkehs-
kurven, selv om det ogsa er vigtigt. Ulighedsdagsordenen
handler om, hvilket samfund vi vil veere om 10 &r. FOA vil
Iofte ligheden i Danmark.
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Vi mener det, nér vi siger: ‘Mere lighed Igfter os alle’.
Det handler om mere lighed i l@n, forbrugsmuligheder,
pension og anerkendelse af traditionelle kvindefag.
Det handler ogsé om at give flere mulighed for at lgfte
sig via uddannelse og lige adgang til sundhed.

Pa de felgende sider, kan du finde fakta om lighed og lgn
med fokus pa de faggrupper, som FOA repraesenterer.
Man kan have mange haoldninger til spgrgsmalet om den
stigende ulighed, men formalet med de tal og fakta, du
lzeser her, er at skabe et felles grundlag til at tale om
lighed i Danmark - herunder bedre lsnmeessig anerken-
delse af velfeerdsfagene.

Venlig hilsen

Mona Striib
Forbundsformand i FOA
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Den gkonomiske ulighed
stiger i Danmark

| Danmark er den gkonomiske ulighed vokset gradvist i Figur 1: Gini-koefficientens udvikling 1994 til 2019
mange ar. Her kan du se, hvordan uligheden er vokset
siden 1994. Tallene kammer fra Finansministeriet.
Uligheden opgeres ud fra et mal, der hedder gini. Hviset 25
samfund er helt lige, sa ligger man pa 0. Jo mere ulige

30

et samfund er, jo hgjere bliver tallet - op til 100 %. 20
| Danmark er uligheden siden 1994 steget fra 20 til 15
28,511 20189.

10
Selv om uligheden stiger i Danmark, er Danmark stadig 5
det land ud af 36 vestlige lande (OECD] med den 7. laveste 0

ulighed. USA ligger oppe i toppen og har fx 40 % i gini.
Sverige har lidt starre ulighed end Danmark. Og Norge
har mindre ulighed end Danmark.

1994 2000 2009 2019

Kilde: Finansministeriet, 2021: Ulighedsredegerelse 2021.

1 Finansministeriet, 2021: Ulighedsredegerelse 2021



Ulighed
| indkomster

Det er iseer dem med gode indkomster, der har haft
starst indkomstfremgang. Toppen har haft de starste
stigninger i den disponible indkomst - altsa den sam-
lede indkomst efter skat. Det viser Finansministeriets
Ulighedsredegarelse 2021. Indkomsterne for de rigeste
er vokset mere end for andre. Hvis man kigger pa den
ene procent, der har de bedste indkomster, s& har de
hvert &r siden 1994 haft arlige indkomststigninger pa
mellem 4 og 6 %. Hvis man samtidig kigger pa den
midterste del af danskerne [kaldet ‘'medianen’), sé er
deres indkamster vokset med i snit ca. 1,5 % om &ret
siden 1994. Det har medfert, at uligheden er vokset
meget i Danmark.

Den stigende ulighed kan bl.a. ses p4, hvardan de rigeste
har oplevet den sterste indkomstfremgang.

Figur 2a: Vaekst i disponibel indkomst opdelt
efter indkomstdeciler, 1994-2012
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Kilde: Finansministeriet: Ulighedsredegarelse 2021. Den dispanible
indkomst er et maludtryk for ens forbrugs- og opsparingsmuligheder
efter skat og renteudgifter og indehalder alle indkomster, dvs. at der
udover Ignindkomst ogsa medtages kapitalindkomst [aktier og lig-
nende), gevinst ved egen bolig m.m.
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Figur 2b: Veekst i disponibel indkomst opdelt
efter indkomstdeciler, 2012-2019
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FOA har faet Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad [AE] til
at analysere pa den disponible indkomst for FOA-grup-

perne i sammenligning med andre lanmodtagergrupper.

Den disponible indkomst er et udtryk for forbrugs- og
opsparingsmuligheder.

Mens FOA-grupperne i gennemsnit er steget med 5,3 %
i disponibel indkomst i perioden 2010 til 2019, sé er an-
dre lsnmodtagergrupper steget mellem 8,7 % - 20,4 %.
Den gruppe, hvis indkomst et steget mest, er lsnmod-
tagere med ledelsesarbejde. Med andre ord er FOA-
gruppernes disponible indkomst steget med ca. halvde-
len eller en fjerdedel af det, andre Isnmodtagergrupper
har oplevet i samme periode.

Disponibel indkomst
for FOA-medlemmet

Figur 3: Indkomstudviklingen FOA 2010-2019 for det gennemsnitlige FOA-medlem og andre lanmodtagere

FOA I s.c %

Lanmodtager med ledelsesarbeide [ 20,4 %
Lenmodtager pé hajeste niveau D 100%

Lenmodtager pa mellemniveau _ 11,8 %

Lenmodtager pé grundniveau KM

Andre lsnmodtagere _ 10,0 %

Personlig disponibel indkomst

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad: 2021. Den disponible ind-
komst er et udtryk for ens forbrugs- og opsparingsmuligheder efter
skat og renteudgifter og indeholder alle indkomster, dvs. at der ud-
aver Ignindkomst ogsé medtages kapitalindkomst (aktier og lignende],
gevinst ved egen bolig og meget mere. Den disponibel indkomst for
FOA-grupperne er ca. 253.000 kr., mens den er pa ca. 600.000 kr. for
lsnmodtagere med ledelsesarbejde. Det er ikke muligt at lave analysen
med data far 2010, da man ikke kan opdele Isnmodtagerne i menings-
fulde grupper.
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Sveerere at stige op
fra fattigdom

Lighed i et samfund handler Ogsé om, hvorvidt borgerne Figur q: Sandsynlighed for at vaere blandt de 20 pct. fattigste som voksen

har lige chancer for at klare det godt. Her taler man om
social arv - at forzeldrenes status og situation i en vis -

grad overfares til deres bern. AE konkluderede i 2018, at
de fattigste 20 % af befolkningen har faet sveerereved at 30 /
bryde den saciale arv siden artusindeskiftet. -

Pct.

25
34 % - svarende til hver tredje - som vokser op 20
i den fattigste femtedel af befolkningen, bliver selv 15
fattige som voksne. Risikoen for at blive fattig falder til 10 ==
11 %, hvis du er vokset op i den rigeste del af samfun-
det. 5
°C
Den sociale molbllltet erl unlder pres Q,QQQ Q,QQ'\’ QQQ’ rz,Q& Q,Q& Q/@% Q/&% (196\ Q/@% Q,QQ% Q,Q@ Q,QQ Q/Q,\‘}, Q,Q& @,\/v (19\9 Q/Q@
Uddannelse spiller en vigtig rolle for at bryde den
sociale arv. Hvis man vokser op blandt de fattigste 20 % . Opvokset blandt fattigste 20 pct.
af befolkningen og ikke har taget en uddannelse som B 0pvokset biandt rigeste 20 pet.

voksen, sa havner 55 % selv blandt de fattigste. Hvis man
gennemfarer en uddannelse, er det kun 23 %, der selv er
blandt de 20 % fattigste som voksne. Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (2018):

De fattigste har sveaerere ved at bryde den social arv.
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Ulighed
| sundhed

Der er mange mader at beskrive uligheden indenfor sund-
hed. En overordnet indikataor er, hvor gamle vi bliver og hvor
mange raske levedr, vi har. Her er der en markant sam-
menhzng mellem uddannelsesniveau og levear. Det frem-
gar af Finansministeriets Ulighedsredegerelse 2021°2.

Kvinder pa 50 &r med en videregdende uddannelse kan
saledes se frem til at blive lidt over 85 &r. Det kan man
se pa de rgde sgjler. 50-arige kvinder, der ‘kun’ har
grundskoleniveauet, kan séledes forvente at blive lidt
over 80 &r. Altsa ca. 5 ars leveforskel. Hvis man fratraek-
ker de &r, hvor man har diagnoser, sé skal man treekke
yderlig 5 &r fra. En kvinde, der’kun’ har grundskole, har
derfor godt 75 raske levear, mens en kvinde med videre-
géende uddannelse har aver 80 raske levear.

Farskellen for maend er omtrent den samme - jo leengere
uddannelse jo leengere levetid og flere raske levear, men
her kan man dog forvente at leve kortere tid end kvinder.

2 Finansministeriet, 2021: Ulighedsredegerelse 2021

Figur 5a: Levear med og uden diagnoser for 50-arige maend
fordelt pa uddannelsesniveau, 2017
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Kilde: Finansministeriet, 2021: Ulighedsredegerelse 2021

Figur 5h: Levear med og uden diagnoser for 50-arige kvinder
fordelt pa uddannelsesniveau, 2017
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Sterstedelen af FOAs medlemmer arbejder i det, man
histarisk har opfattet som kvindefag, og pa det danske
arbejdsmarked lgnnes fag med mange kvinder generelt
lavere end fag med mange meend.

Nar meend i 2019 i gennemsnit tjente 283 kr., s tjente

kvinder i gennemsnit 247 kr. - eller 36 kr. mindre i timen.

Det svarer til en forskel pa 13,5 %3. Noget af forskellen
kan ledes tilbage til, at maend og kvinder i en vis ud-
streekning arbejder i forskellige fag og sektorer. Ma&nd
er fx oftere ansat i den private sektor end kvinder, og der
er typisk flere maend med topstillinger.

3 Danmarks Statistik (LONS20], standardberegnet timefortjeneste for alle
Isnmodtagergrupper, time- og fastlennede i alle sektorer opdelt pa kan, samt egne
beregninger baseret metodisk pa VIVE, 2020:

Den ‘uforklarede’ del af forskellen mellem kvinders og meends timelgn, hvor
lenforskellen beregnes som lenforskellen mellem maend og kvinder i forhold til
gennemsnitslannen pa tveers af kan.

Forskel pa kvinder og meaends
lgnninger | Danmark

Samtidigt betyder kenssammenszatningen i et fag
noget for lgnnen. Jo starre kvindeandel indenfor et fag,
desto lavere er lgnnen i gennemsnit - ogsa for de
meend der arbejder i faget. Kvinder tager sterstedelen
af barselsorloven [ca. 90 %)°, og flere kvinder end mand
er ansat pa deltid. Det seenker bade deres indkomst og
gar, at deres pensionsformuer er markant mindre, nar
de stopper med at arbejde.

4 VIVE, 2019: Er kvindefag stadig lavtlansfag?

5 Fagbeveegelsens Hovedarganisation, 2019: fho.dk/blog/2019/03/08/fh-udtalel-
se-i-anledning-af-kvindernes-internationale-kampdag-stop-uligheden-ogsaa-
mellem-koennene

FAKTA OM LIGHED OG L@N | FOA
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Ulighed
| alderdom

Nar FOAs medlemmer fylder 60 &r, har de i gennemsnit Figur 6: %z million kroner til forskel i pensionsformue ved 60 ar M o

opsparet Y2 million mindre i pension, end den gvrige Figuren viser den gennemsnitlige samlede pensionsformue opgjort efter skat opdelt pa alder
, , . @vrig arbejdsstyrke
arbejdsstyrke. Det viser en analyse fra AE. FOAs med-

lemmer ligger pé det tidspunkt pa ca. 1 million i pensions-
formue, mens den @vrige arbejdsstyrke i gennemsnit

har ca. 1,5 millioner kr. i pensionsformue*. 1.600.000 kr.

1.800.000 kr.

Et FOA-medlem i 50’erne indbetaler omkring 40.000 kr. 1.400.000 kr.
arligt til pension, mens den gvrige arbejdsstyrke under

- ) - 1.200.000 kr.
ét indbetaler omkring 60.000 kr. arligt.
1.000.000 kr.
FOAs medlemmer indbetaler altsd mindre til pension i
800.000 kr.

procent af deres lgn. FOA-medlemmer har i gennemsnit

et pensionshidrag pa 10-11 % fra omkring 30 ar, til de 600.000 kr.
er 60 &r. For den @vrige arbejdsstyrke er det gennem-
snitlige pensionsbidrag ogsé p& omkring 10 % ved
30-arsalderen, men det stiger hurtigere med alderen, 200.000 kr.
og nar derfor op p& 13 % ved de 60 &r.

400.000 kr.

0kr.

Ar 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad pd baggrund
af Danmarks Statistiks registre.
* Deltid er med til at forsteerke uligheden.



Stigende utilfredshed med lgnnen
blandt FOAs medlemmer

De seneste &r er der sket en &ndring i maden, som Flere faler ikke, at lannen er retfzerdig

FOA-medlemmer opfatter deres lgn pa.

I hvilken grad faler du, at din faggruppes lan er retfaerdig i forhold

. \ tild det , du har?
Flere anser i dag deres faggruppes lgn som uretfeerdig. fl € opgaver og cet ansvar, du har

| 2016 fglte sammenlagt 63 % af FOAs medlemmer ‘slet September 2021 5016

ikke eller ‘i mindre grad’, at deres faggruppes lgn var

H 0, 0
retfeerdig i forhold til de opgaver og det ansvar, de hav- ' hoj grad 3% 3%

de. | september 2021 var det sammenlagt 74 %, der I nogen grad 22 % 33 %

ikke syntes, at deres faggruppes lan var retferdig. | mindre arad i 5
minare gr (] (]

Det er iseer andelen, der 'slet ikke” oplever, at lgnnen er Slet ikke 33% 18%

retfeerdig, som er vokset. Fra 18 % til 33 % i 2021 -

svarende til godt hver 6. i 2016 og til hver 3. i dag.
g g g Kilde: FOA-medlemsundersegelse september 2021,

baseret pa 4.113 besvarelser.

FAKTA OM LIGHED OG L@N | FOA 11
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P4 det private omréde forhandles overenskomstmeessige
Ignstigninger bade i procenter og i kroner/gre afhangig
af omradet. Men pa det offentlige omrade har man i
mange ar forhandlet Ignstigninger i procenter. Det har
fordelingsmaessig betydning. Nar lgnstigninger udmentes
i procenter, far alle den samme procentuelle Ignstigning.
Til gengeeld far de ikke samme lgnstigning i kroner og are.
| et teenkt eksempel har Allan en nettomanedslgn pa
25.000 kr., mens Ole far 50.000 kr. De far begge samme
Ignstigning p& 3 %. For Allan giver det 9.000 mere om
aret, mens Ole far 18.000 mere om &ret.

Forskel pa lgnstigninger
| procenter og | kroner/gre

Lenstigninger i procent er séledes med til gradvist at @ge
forskellen mellem lavtlgnnede og hejtlennede® i kroner og
gre. Samtidig er der forskel p4, hvilke personalegrupper,
der fr mest gavn af henholdsvis den procentuelle lgn-
stigning eller en stigning i kroner/are - "kronemodellen’.
Figur 7 og 8 pa nzeste side giver et averordnet hillede af
dette ud fra den gennemsnitlige nettolgn i kemmuner og
regioner.

6 FOA mener, at lanstigninger bar forhandles i kroner/sre. Du kan leese mere om
FOAs syn pa len i ‘FOAs lgnpasitioner’.

Ligger en personalegruppe pa den ragde streg (gennem-
snitslgnnen for sektoren), vil gruppen gennemsnitligt fa
samme stigning (i kroner og @re] med en kronemodel,
som med den nuveerende procentudmentning. Ligger en
personalegruppe under den rgde streg, vil en kronemodel
gennemsnitligt sikre hajere lgnstigninger for gruppen.
Ligger en personalegruppe over den rgde streg, vil de
gennemsnitligt f& mest ud af, at lanstigninger i procent.
Nar man bruger figuren, skal man veere opmearksom pa,
at der er tale om den gennemsnitlige nettolen for en
personalegruppe. Indenfor hver personalegruppe, vil der
veere betydelige forskelle i, hvem der har gavn af de 2
modeller for lgnstigning, afheengig af folks anciennitet/lan.



. Len hvor krone eller pct. er lige

Figur 7: Kommuner
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af forhandlingsresultaterne
0K21 og SBG21 nettolen for udvalgte starre personalegrupper.
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Figur 8: Regioner . Nettolzn
. Len hvor krone eller pct. er lige
1.000.000 kr.
900.000 kr.
800.000 kr.
700.000kr.
600.000 kr.
500.000 kr.
400.000 kr.
300.000 kr.
200.000 kr.
100.000 kr.
0
N N X S X X X 0 S X X
%0%0 & QJ&‘\@&Q’ & «‘&* é@?%& & Q}%& < g &
(g)(‘ %\é’ bé\ P é() %QQ 2 J® 66‘ & \@Q \\Q}
(b\ %rzf*‘ Qrg) £ LI P \Q& &o 0‘59 0}@ 9
S @ 3
\}K \2\\) /00) 0(\% 6066%*& %0 (> &‘bq “O* &Q)ﬂ
& & & 3 N
Q{Q <<;\<\ & VSQ §\>
((/{(\

Kilde: Egne beregninger p& baggrund af forhandlingsresultaterne
0K21 og SBG21 nettolgn for udvalgte starre personalegrupper
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For at undersgge betydningen over tid af de 2 modeller Figur 9: lllustration af 2endringen i gennemsnitlig manedlig nettolen for udvalgte personalegrupper
for lgnstigning - altsa procenter eller kroner - ser vi nu ved hhv. procentstigninger og kronestigninger i perioden 2008-2024 i regionerne.

pa regneeksempler for at illustrere, hvardan lgnnen ville

have udviklet sig fra 2008 og frem til udgangen af den

nuveerende overenskomstperiode i 2024 som falge af 80.000 — gvef:a?ger [Erocent]
procentmodellen. Vi ssmmenligner med, hvordan 20,000 / verlaeger (kroner)

lznnen ville have udviklet sig, hvis man havde anvendt R = Jurister og gkonomer (procent)
en kroner/gremodel i stedet i samme overenskomst- 50.000 /_ — e == - = * * Jurister og skonomer (kroner]
perioder. Eksemplerne viser de 2 maodeller i deres rene =7 Husassistenter [procent)
form (enten/eller]. Man kan ogsa forestille sig alternative 50.000 Husassistenter (kroner]

modeller, hvor man kambinerer kroner og procenter

eseles) . /,—.-—-v/

Figur 9 viser, at i perioden 2008 til 2024 vil jurister og 30.000
gkonomer i regionerne gennemsnit opleve lgnstigninger,
der er ca. 2 gange hgjere end husassistenternes pr. ma-
ned, mens averlaegerne i gennemsnit stiger naesten 3
gange s8 meget som husassistenterne. Havde man i
stedet valgt kronemaodellen - illustreret ved de stiplede
linjer - ville alle stige lige meget i kroner og @re. Figuren Marts Marts Marts Marts Marts Marts Marts
illustrerer ogsa, at kronemodellen ville pavirke lavtlan- 2008 (f) 2011(b) 2013(b) 2015(b] 2018(b] =2021(b) 2024 (b)
nede mest positivt og hejtlennede mindst positivt sam-

menlignet med den nuveerende procentmodel.

20.000

10.000

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af KRL (SBG-08, SIRKA] og
forhandlingsresultater 0K08-0K21. (f] angiver, at det er faktisk
gennemsnitslen, (b] angiver, at det er beregnet gennemsnitslan.



Figur 10 laver samme ovelse, men sammenligner
husassistentens lgnudvikling med 2 andre personale-
grupper, nemlig leerere og tandleger i kommunerne.
Ogsa her fremgar det tydeligt, at de faktiske procent-
stigninger oger forskellen mellem hgjtlznnede og
lavtignnede, mens der ogsa vil veere mellemgrupper,
hvor begge modeller affader [neesten) samme resultat.

En pointe er séledes, at procentstigninger seerligt oger
forskellen mellem hgjtlennede og lavtlennede, mens en
kronemodel treekker i den anden retning, fordi alle far
samme lgnstigning i kroner. Man kan ogsa forestille sig
en blanding af de 2 modeller, der séledes vil have en an-
den balance end de rene modeller.

FAKTA OM LIGHED OG L@N | FOA 15

Figur 10: lllustration af &ndringen i gennemsnitlig manedlig nettolen for udvalgte personalegrupper
ved hhv. pracentstigninger og kronestigninger i perioden 2008-2024 i kommunerne.
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Marts Marts Marts Marts Marts Marts Marts
2008 (f) 2011 (b) 2013 (b) 2015 (b) 2018 (b) 2021 (b) 2024 (b)

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af KRL (SBG-08, SIRKA] og
forhandlingsresultater 0K08-0K21. (f] angiver, at det er faktisk
gennemsnitslen, (b] angiver, at det er beregnet gennemsnitslan.
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' FOA-medlemmers lgn

Hvad tjener et FOA-medlem egentlig? Det lyder som et
simpelt spgrgsmal, men faktisk er der mange forhold,
der spiller ind pa svaret. Det handler fx om erfaring, om
man er ansat pa det degndakkede omrade eller kun ar-
bejder i dagtimerne. Det handler ogsa om, hvilke lsndele
man teeller med og om hel- eller deltidsheskeftigelse
m.m.

| tabellen vises gennemsnitslgnnen for nogle starre
personalegrupper i kommuner og regioner.

Lennen opgeres som gennemsnitlig lgn i alt med og
uden szrydelser for arbejde pa seerlige tidspunkter.
Vi viser gennemsnittet for nyansatte, mere erfarne

medarbejdere og for alle medarbejdere indenfor en

gruppe uanset erfaring.

Gennemsnitslgnnen vises her for en person med fuld-
tidsheskeeftigelse. Det betyder, at man bedre kan sam-
menligne pa tveers af personalegrupper. Man skal veere
lidt varsom med at lave en direkte sammenligning med
egen lgnseddel - selv hvis ens erfaring passer med de
intervaller, der er brugt i opgerelsen. Dels fordi vi har
pension med i tallene (det er ikke samlet pa I@nsedlen),

og dels skal man tage hejde for, at mange FOA-
medlemmer arbejder pa deltid.

Gennemshnitslon for FOAs grupper i kommuner og
regioner i alt.

Nyansatte Erfarne Alle
Len inkl. pension og
ekskl. seerydelser 26.563 34.399 31.470
Len inkl. pension og
sarydelser 28.462 36.580 33.728
Sa meget af lennen
er pension 2.026 4190 3.472

Kilde: KRL, lgnniveaustatistik oktober 2021, egne afgrensninger af
grupper. Alle ansatte ekskl. elever, fleksjob og ekstraordineert ansatte.



Sektor

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

Stilling
Beredskabsassistenter
Beredskabsassistenter
Beredskabsmestre
Beredskabsmestre
Brandmestre
Brandmestre
Dagplejepzedagoger
Dagplejepzedagoger
Dagplejere, 4 fuldtidsbarn
Dagplejere, 4 fuldtidsbarn
Ejendomsserviceteknikere

Ejendomsserviceteknikere

of 0 of @) of 03 of @) of @3 of @

Lon for FOAs faggrupper

Udvalgte FOA-stillingsgrupper i kommuner og regioner - gennemsnitslgn oktober 2021.

Lenbegreb

Lon inkl.

Len inkl.

Lon inkl.

Lon inkl.

Lon inkl.

Lon inkl.

Lon inkl.

Lon inkl.

Lon inkl.

Lon inkl.

Lon inkl.

Lon inkl.

pension og ekskl. serydelser
pension og seerydelser
pension og ekskl. serydelser
pension og serydelser
pension og ekskl. serydelser
pension og sarydelser
pension og ekskl. serydelser
pension og sarydelser
pension og ekskl. serydelser
pension og sarydelser
pensian og ekskl. seerydelser

pension og sarydelser

Nyansatte

32.106

32.883

29,515

41.639

44.032

44.316

37.490

37.521

29.839

29.869

32971

33.308
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Erfarne

37.586

38.659

4e.644

47.926

44185

45.006

39.828

39.868

33.212

33.251

36.305

36.408

Alle

35.023

36.103

41.213

43.735

43.970

44.392

39.524

39.558

32.638

32.685

35.251

35.485
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Sektor

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

Stilling

Erhvervsudd. rengeringsteknikere

Erhvervsudd. rengeringsteknikere
Erhvervsuddannede serviceassistenter
Erhvervsuddannede serviceassistenter
Handicapledsagere

Handicapledsagere

Husassistenter og kekken-/renggringsmedhjzelp
Husassistenter og kekken-/rengeringsmedhjzelp
Kantineledere

Kantineledere

Klubassistenter/skolepzed., ikkeudd. komm. inst. Kbh.
Klubassistenter/skolepaed., ikkeudd. komm. inst. Kbh.
Ledere/mellemledere ved. Kommunal zldreomsorg
Ledere/mellemledere ved. Kommunal zldreomsorg
Omsorgs- og padagogmedhjzlpere

Omsorgs- og peedagogmedhjzelpere

Lenbegreb

@ Len inkl.
.'éq_J Len inkl.
@ Len inkl.
"éq_J Len inkl.
@ Len inkl.
.léq_J Len inkl.
Q’T-‘l Len inkl.
-'ézl Len inkl.
@ Len inkl.
-'é"_;I Len inkl.
@ Len inkl.
-'ézl Len inkl.
@ Len inkl.
-'é"_;I Len inkl.

@ Lon inkl.

gl'" 3 Lanin

pension og ekskl. serydelser
pension og serydelser
pension og ekskl. seerydelser
pension og serydelser
pension og ekskl. seerydelser
pension og seerydelser
pension og ekskl. seerydelser
pension og serydelser
pension og ekskl. seerydelser
pensian og seerydelser
pension og ekskl. seerydelser
pension og seerydelser
pension og ekskl. seerydelser
pension og seerydelser
pension og ekskl. seerydelser

pension og serydelser

Nyansatte Erfarne
28.276 30.323
28.819 30.802
28.266 31.046
28.404 31.249
24.312 27761
30.390 31.833
26.151 30.744
26.784 31.084
36.592 37.569
36.592 37.569
30.100 34.048
L3l 35.168
47.458 50.584
47.490 50.584
25.669 32.087
29.603 34.966

Alle

30.040

30.505

30.772

31.120

25.318

31.316

29.130

29.577

38.420

38.423

31.342

32.763

439.447

49.458

28.520

32.061
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Sektor Stilling Lenbegreb Nyansatte Erfarne Alle
KL Parkeringsvagter/kontrollgrer @ Len inkl. pension og ekskl. seerydelser 28.872 33.704 31.508
KL Parkeringsvagter/kontrollarer 8~ Leninkl. pension og seerydelser 31.427 34.742 33.567
KL Pzdagoger, komm. inst. Kbh. @ Len inkl. pension og ekskl. seerydelser 34.817 40.118 38.198
KL Pzdagoger, komm. inst. Kbh. 8~ Leninkl. pension og seerydelser 34.896 40.224 38.287
KL Pzdagogiske assistenter (dag) @ Lan inkl. pension og ekskl. seerydelser 29.377 33.361 32.303
KL Pzdagogiske assistenter [dag) 8~ Leninkl. pension og seerydelser 29.457 33.438 3e2.381
KL Pzdagogiske assistenter [degn) @'T-l Len inkl. pension og ekskl. seerydelser 29.475 33.853 32.055
KL Pzdagogiske assistenter [dagn) &~ Leninkl. pension og seerydelser 31.898 36.111 34.444
KL Pzdagogmedhjeelpere Q'T-l Len inkl. pension og ekskl. seerydelser 24.526 31.076 26.985
KL Pzdagogmedhjzelpere &~ Leninkl. pension og seerydelser 24.566 31.145 27.037
KL Reddere @'T-l Len inkl. pension og ekskl. seerydelser 35.843 41.588 39.380
"’5 I 0 0
KL Reddere &~ Lleninkl. pension og seerydelser 36.375 41.597 39.398
KL Rengeringsledere/-chefer @ Lan inkl. pension og ekskl. serydelser 40.026 48.959 44,490
KL Rengeringsledere/-chefer éj Lan inkl. pension og seerydelser 40.103 48.959 44,557
KL Skibsassistenter Q’T-I Len inkl. pension og ekskl. seerydelser 37.459 40.488 39.819

KL Skibsassistenter éj Lan inkl. pension og seerydelser 37.459 41.356 40.083
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Sektor

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

KL

Stilling Lenbegreb

Skibsfarere @ Len inkl. pension og ekskl. serydelser
Skibsfarere .'é‘_-‘ Len inkl. pension og serydelser
Social- og sundhedsassistenter @ Len inkl. pension og ekskl. seerydelser
Social- og sundhedsassistenter .'é‘_-‘ Len inkl. pension og seerydelser
Social- og sundhedshjzlpere @ Lan inkl. pension og ekskl. seerydelser
Social- og sundhedshjelpere .lé‘_-‘ Len inkl. pension og seerydelser
Social- og sundhedspersonale, ikkeudd. @'T-l Lan inkl. pension og ekskl. seerydelser
Social- og sundhedspersonale, ikkeudd. -'éT-I Lan inkl. pension og seerydelser
Socialpaedagoger, Kbh. Q'T-l Lan inkl. pension og ekskl. serydelser
Socialpzedagoger, Kbh. -'éT-I Len inkl. pension og seerydelser
Socialpzdagoger, afdelingsledere, Kbh. @'T-l Lan inkl. pension og ekskl. serydelser
Socialpzedagoger, afdelingsledere, Kbh. -'éT-I Lan inkl. pension og seerydelser
Tekniske servicechefer @ Lan inkl. pension og ekskl. serydelser
Tekniske servicechefer -'éT-I Lan inkl. pension og serydelser
Tekniske serviceledere @ Lan inkl. pension og ekskl. seerydelser

Tekniske serviceledere @il Lon inkl.

pension og serydelser

Nyansatte Erfarne
39.186 43.206
41.498 44,307
30.782 36.391
33.433 39.737
28.581 33.345
31.651 37658
23.356 28.003
26.795 31.520
35.523 41.505
37.841 42.830
49735 48.555
49.867 49.119
45.459 46.861
45.459 46.879
38.714 40.190
38.890 40.456

Alle

42.015

44.021

34.484

37.836

31.598

35.582

23.920

27.523

39.423

41121

49,701

49 Se)

47.379

47413

SEIS

40.155
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Sektor Stilling Lenbegreb Nyansatte Erfarne Alle

KL Tekniske servicemedarbejdere @ Len inkl. pension og ekskl. serydelser 29.093 34.862 32.585
. N N "’\ I . .

KL Tekniske servicemedarbejdere 8~ Leninkl. pension og seerydelser 30.248 35.350 33.369

KL Vagtcentralpersonale @ Lan inkl. pension og ekskl. seerydelser 32.725 39.278 36.340
"’\ I o o

KL Vagtcentralpersonale 8~ Leninkl. pension og seerydelser 34.902 40.988 37.877

KL Veerkstedsassistenter uden relevant udd. @ Len inkl. pension og ekskl. seerydelser 32.433 36.280 34.280

KL Verkstedsassistenter uden relevant udd. éj Len inkl. pension og seerydelser 32.785 36.326 34.398

DR Ambulanceassistent, behandler og paramediciner @lT-l Lan inkl. pension og ekskl. serydelser 32.703 39.635 37.527

DR Ambulanceassistent, behandler og paramediciner @"j Len inkl. pension og serydelser 35.336 41.849 40.103

DR Erhvervsuddannede serviceassistenter @ Lan inkl. pension og ekskl. serydelser 28.923 31.688 31.044
. . "‘\ I , ,

DR Erhvervsuddannede serviceassistenter 8~ Leninkl. pension og seerydelser 30.543 33.235 32.585

DR Husassistenter &~ Leninkl. pension og ekskl. seerydelser 25.391 30.783 28.663
B "’5 I 0 0

DR Husassistenter 8~ Leninkl. pension og seerydelser 27.030 31.644 29.928

DR Neurofysiologiassistenter &~ Leninkl. pension og ekskl. seerydelser 32.187 37.790 37.823
. " . "‘\ I . .

DR Neurofysiologiassistenter 8~ Leninkl. pension og seerydelser 32.233 38.176 38.070

DR Omsorgs- og paedagogmedhjzelpere &~ Leninkl. pension og ekskl. seerydelser 26.311 33.358 29.263

DR Omsorgs- og paedagogmedhjzelpere éj Lan inkl. pension og seerydelser 29.142 35.764 32.044
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Sektor Stilling Lenbegreb
DR Pzdagogiske assistenter [dagn) @ Len inkl. pension og ekskl. serydelser
. . "’\ I . .

DR Pzdagogiske assistenter [dagn) 8~ Leninkl. pension og seerydelser

DR Servicemedarbejdere @ Len inkl. pension og ekskl. seerydelser

DR Servicemedarbejdere @il Len inkl. pension og seerydelser

DR Saocial- og sundhedsassistenter @ Lan inkl. pension og ekskl. seerydelser
. . "’\ I . .

DR Social- og sundhedsassistenter 8~ Leninkl. pension og seerydelser

DR Social- og sundhedshjzelpere g’T-l Len inkl. pension og ekskl. seerydelser
q a ""5 I o o

DR Social- og sundhedshjzlpere &~ Leninkl. pension og seerydelser

DR Sygehusporterer @'T-l Lan inkl. pension og ekskl. serydelser

DR Sygehusporterer éj Len inkl. pension og seerydelser

Kilde: KRL, lznniveau, alle ansatte ekskl. elever, fleksjob og
ekstraordineert ansatte

Nyansatte

30.045

32.445

24.327

25.988

30151

34.100

28.484

SL28e

27.952

29.244

Erfarne

34.569

38.130

29.562

30.321

35.263

39.872

31.865

815,798

33.282

35.377

Alle

33.108

35.320

26.042

27.649

33.801

38.464

30.172

33.337

32.156

34.278
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Sadan har vi gjort

Kilde: Lenniveaustatistikken for oktober 2021 fra
KRL. Lan inkl. seerydelser: grundlgn, lokalt og centralt
aftalte tilleeg, feriegodtgarelse, pensionshidrag og
serydelser. Lan ekskl. seerydelser: grundlgn, lokalt og
centralt aftalte tilleeg, feriegodtgerelse og pensions-
bidrag.

Lan vises som gennemsnittet for oktober 2021 for en
fuldtidsbeskeeftiget. Nyansatte: ansatte med 0 og 1 ars
anciennitet. Erfarne: ansatte med 13, 14 og 15 ars
anciennitet. Population: alle ansatte ekskl. elever,
fleksjob og ekstraordineert ansatte






